
 

گزارش متضمن مقایسه عملکرد موسسه اعتباری در زمینه مدیریت انواع ریسک با 

سیاست ها و برنامه های ارائه شده در دوره قبل و بیان دلایل و مغایرت های احتمالی 

 آن

 ریسکهای ناشی از عدم تطابق سررسید ، در بانک نرخ بهره سکیر تیریمد با عنایت به اهمیت

دارایی ها و بدهی های حساس به نرخ بهره مورد پایش قرار می گیرد. در حال حاضر به منظور 

 استفاده می گردد. ( VaR) سکیمدل ارزش در معرض رمدیریت ریسک نرخ بهره از 

 

 یسک اعتباری در بخش مشتریان حقیقی به منظور مدیریت موثر ریسک اعتباری، سامانه مدیریت ر

اعتباری )ظرفیت  پیاده سازی گردید و مطابق خروجی های سامانه مذکور، رتبه اعتباری و ظرفیت

 مشتریان حقیقی قابل احصا می باشد. (بازپرداخت اقساط

 
  متدولوژی مدیریت ریسک هلدینگ ها و شرکت های زیرمجموعه در راستای تحقق همسویی

سازوکار های مدیریت ریسک هلدینگ ها و شرکت های فرعی با سیاست ها و حدود راهبردها و 

ریسک پذیری مصوب بانک و به منظور ایجاد وحدت رویه و استقرار چارچوبی یکپارچه جهت 

 شناسایی، ارزیابی، اندازه گیری و پایش ریسک در سطح کل گروه بانک ملت، تدوین گردید.

 

  فرایند مدیریت ریسک و اثر بخشی مدیریت ریسک تطبیق مشتمل در راستای اعمال صحیح و موثر

بر شناسایی، ارزیابی و کنترل و مانیتورینگ موارد عدم رعایت قوانین و مقررات و به تبع آن 

اندازه گیری ریسک های پر اهمیت توسط رابطین ریسک، اقدامات لازم به منظور ایجاد پست 

 صورت گرفته است.سازمانی مذکور در ساختار سازمانی بانک 

 



 

  ،فرایند سنجش بلوغ  ریسک بانک صورت پذیرفته است و در ادامه نیازهای داده ای، نرم افزاری

و در نهایت گامهای مورد نیاز به منظور رسیدن به اهداف  ساختاری و... شناسایی گردیده است.

 مشخص گردیده است. 

 

  لایه های دفاعی بانک در کمیته ریسک بازنگری در شرح وظایف و حدود مسئولیتهای هر یک از

 بانک مطرح و به واحدهای متولی ابلاغ گردید.

 
 بانک تدوین گردیده و پس از اخذ  کار و کسب تداوم مدیریت چارچوب و مشی خط سیاست سند

نقطه نظرات واحدهای متولی در کمیته ریسک عملیاتی و تداوم کسب وکار مطرح و منجر به اخذ 

 مصوبه گردید.

 

  تدوین شیوه نامه اجرایی، ارزیابی، انطباق با حداقل الزامات ناظر بر ریسک فناوری اطلاعات جهت

ایجاد شاخصی برای ارزیابی صحت گزارشات، بهبود کنترل های داخلی و فرایند های اجرایی 

 .ریسک فناوری اطلاعات انجام گردیدبخشنامه حداقل الزامات مدیریت 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


